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YONETMELIK

Firat Universitesinden:
FIRAT UNIVERSITESI YAPI VE BETON UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Firat Universitesi Yap1 ve Beton
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, yonetim organlarmna, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Firat Universitesi Yap1 ve Beton Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine
ve calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14
iincii maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (YABEM): Firat Universitesi Yap1 ve Beton Arastirma ve Uygulama
Merkezini,

b) Merkez Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,
¢) Merkez Midiirii: Merkezin Miidiiriinii,
¢) Merkez Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,
d) Rektér: Firat Universitesi Rektoriinii,
e) Universite: Firat Universitesini
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Merkezin Amac1 ve Faaliyet Alanlar1



Merkezin amaglar
MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 sunlardir;

a) Deprem etkisi altinda yap1 davraniglari ve yapi malzemesi bilimi, 6zellikle beton
ve bilesenleri ile ilgili akademik ¢alismalar yapmak, projeler gehstlrmek kurs ve
seminerler diizenlemek, bu programlar araciigi ile Universitenin kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla iligkilerinin gelistirilmesine katkida
bulunmak,

b) Yap1 ve beton ile ilgili son teknolojiye uygun laboratuarlar kurmak ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak bu laboratuarlara akredite almak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkez, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen amaglarma
ulasmak igin asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Tirkiye’deki yapt ve beton wuzmanlk alanlarinin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi i¢in ¢aligmalar yapmak,

b) Deprem oOncesi alinacak Onlemler konusunda halki bilinglendirmek ve bu
konuda bilingli bir toplum yaratmak amaciyla egitici brosiir, poster, CD gibi egitim
materyalleri hazirlamak, egitici halk toplantilar1 ve yerel yOnetimlerin katilacagi
seminerler diizenlemek, deprem sonrasinda yapilacak acil yardim ve kurtarma
caligmalarinin planlanmasina ve yiiriitiilmesine yonelik ¢alismalar yapmak,

c) Ilgili bakanliklar, meslek odalari, kamu kurum ve kuruluslar1 ve dzel sektor
kuruluslar1 ile ortak faaliyetler diizenlemek, diizenlenmis faaliyetlere katilmak, destek
vermek ve ilgililere bilimsel goriis bildirmek,

¢) Depreme karsi yetersiz yapilarin deprem oncesinde giiglendirilmesi ve deprem
sonrasinda rehabilitasyonu konularinda uygulama, teknoloji gelistirme ve arastirma
faaliyetleri diizenlemek, danismanlik ve bilirkisi hizmetleri vermek, tasarim ve kontrol
calismalarini yiirtitmek,

d) Deprem miihendisligi alaninda elde edilen bilgi ve teknolojinin, ulusal ve
uluslararas1 bilimsel toplanti, arastirma, inceleme, kurs, seminer, konferans, kongre,
egitim ve 0gretim programlar1 diizenleyerek paylasimini saglamak,

e) Insaat miihendisligi, yap1 ve yapir malzemesi beton konularinda, temel ve
uygulamali aragtrmalar yapmak, tesvik ve koordine etmek, akademik ve bilimsel
toplantilar diizenlemek,

f) Depremlerin, miihendislik yapilar1 ve insanlar {izerindeki etkileri ve deprem
zararlarmin azaltilmasi konularinda calismalar yapmak, danigsmanlik hizmeti vermek,

g) Tirkiye’de depremlerin can kayiplarina yol agmasini 6nlemek amaciyla, halk:
bu konuda bilinglendirmek ve gerekli 6nlemleri almalarini saglamak, halka yonelik egitim
faaliyetleri yiiriitmek, ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile igbirligi yaparak, hizmet i¢i
egitim programlar1 ve seminerler diizenlemek,

&) Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti, kurs ve seminerler diizenlemek, yurt ici
ve yurt dis1 benzer merkezlerle iletisim kurmak, ortak calismalar yapmak, yapi ve
malzeme ile ilgili deprem miihendisligi alanindaki yeni gelismeleri Tiirkiye’de ilgili



kesimlere aktarmak, iilke igerisindeki faaliyetleri tesvik etmek, desteklemek ve
yaygmlastirmak,

h) Beton ve bilesenleri ile ilgili tiim deneyleri yapabilecek bir laboratuar
olusturmak ve bu laboratuari ulusal ve uluslararas1 diizeyde tanitmak ve en etkin sekilde
kullanimini saglamak,

1) Elaz1g oncelikli olmak {izere kentsel doniisiim ¢alismalarina dnciiliik etmek ve
platform olusturmak, ilgili kamu kurum ve kuruluslartyla isbirligi yaparak, bolgeler
halinde 6nce Elaz1g ve diger illerde bulunan yaklasik yapilarin deprem dayanimi haritasini
dolayisiyla deprem risk haritasini ¢ikarmak, bu ¢alismalar sirasinda Merkez biinyesinde
arsiv olusturmak,

1) Avrupa Birligi cerceve programlar1 kapsamindaki arastrma ve teknoloji
gelistirme faaliyetlerine katilmak, ortak projeler gelistirmek ve yiiritmek,

j) Universite biinyesindeki ilgili bilim dallarinin gelismesine katkida bulunmak, bu
bilim dallar1 arasinda ortak yiiriitiilecek arastirma ve egitim programlarini koordine etmek,
yliriitmek, yuriitiilmesine yardimci olmak,

k) Universitenin ilgili birimleri/bdliimleri ile igbirligi yaparak malzeme konusunda
her diizeyde 6grenci, 68retim elemani ile diger personelin egitimlerinde yardimei olmak,
bu amagla yayinlar yapmak, hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlemek,

1) Malzeme konusunda bir dokiimantasyon merkezi olusturarak, ilgililerin gerekli
bilgilere ve kaynaklara kolayca erisebilmesi i¢in imkan saglamak,

m) Kurulus amacina uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca Merkeze
verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Merkez Miidiirt,
b) Merkez Yonetim Kurulu,
¢) Merkez Danigsma Kurulu.
Merkez miidiirii ve gorevleri

) MADDE 8 - (1) Merkez Miidiirii; Insaat Miihendisligi alanindan mezun,
Universitenin Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi boliimiiniin, tam zamanh
ogretim liyeleri arasindan, Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi sona eren
Merkez Miidiirii yeniden gorevlendirilebilir. Merkez Miidiirii, gérevi baginda bulunmadigi
hallerde yerine Merkez miidiir yardimcilarindan birini vekil olarak gorevlendirir.

(2) Merkez Miidiirti; Merkez Yonetim Kurulu iyeleri arasindan iki kisiyi Merkez
miidiir yardimcist olarak gorevlendirilmek iizere Rektore Onerir. Merkez miidiir



yardimcilarinin gorev siiresi ti¢ yildir, siiresi biten Merkez miidiir yardimcilar1 yeniden
gorevlendirilebilir.

(3) Merkez Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek,
b) Merkez Yo6netim Kuruluna baskanlik etmek,

c) Merkez Yonetim Kuruluna ve Merkezin birimlerine iiye se¢imi i¢in Rektore
Oneride bulunmak,

¢) Merkez Y 6netim Kurulunun giindemini hazirlamak,
d) Merkez Yonetim Kurulu kararlarmi uygulamak,

e) Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan ve uygulamaya konulan etkinlikler
hakkinda Rektore bilgi vermek,

f) Merkezin personel ihtiyacini tespit etmek, Merkez Yonetim Kurulunun
gOriisiinii alarak Rektore sunmak,

g) Merkezin birimleri arasinda koordinasyonu ve isbirligini saglamak,

g) Merkezin etik ve bilimsel kurallar ile Universite ilkeleri dogrultusunda faaliyet
gostermesini saglamak amaciyla gerekli calismalar1 yapmak,

h) Merkez biinyesinde ¢alisan personelin gérev ve sorumluluklarini belirlemek ve
personelin gorevlerini, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore strdiiriip, siirdiirmedigini
denetlemek.

Merkez yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 9 - (1) Merkez Yonetim Kurulu; Rektdr tarafindan Universitenin
Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi boliimii elemanlar1 arasindan gorevlendirilen
Merkez Miidiirii dahil toplam bes 6gretim tiyesinden olusur. Merkez Midiiri, ihtiyag
duyuldugunda Merkezde ¢alisan diger uzman ve akademik personeli, oy hakki olmadan,
Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina davet edebilir.

(2) Merkez Yonetim Kurulu iyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi dolan
iiye tekrar gorevlendirilebilir. Istifa ve benzeri nedenlerle gorevinden ayrilan iiyenin
yerine gorevlendirilen iiye, ayrilan liyenin gorev siiresini tamamlar.

(3) Merkez Yonetim Kurulu en az yilda ii¢ defa olagan olarak Merkez Miidiiriiniin
cagrist lizerine toplanwr. Merkez Miidiirii ihtiya¢ duyuldugunda Merkez YOonetim
Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya ¢agirabilir. Merkez Yonetim Kurulu, liye tam
sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Merkez Miidiiriiniin
olmadig1 zamanlarda toplantiya Merkez miidiir yardimcilarindan biri bagkanlik eder.

(4) Merkez Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkez Midiiriiniin Onerisi ile Merkezin amaglar1 dogrultusunda Merkez
birimlerinin ¢aligma ve arastirma programlarini yapmak,



b) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda ¢alisma esaslarini tespit etmek.
Merkez danisma kurulu ve gorevleri

MADDE 10 - (1) Merkez Danisma Kurulu; Merkezin ¢aligma alanlariyla ilgili
diger tiniversitelerde, istekleri halinde kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluglarinda bu
alanda uzman olan temsilcilerden ve Merkezin ihtiya¢ duydugu diger alanlardan katilan
ve li¢ yilligma gorevlendirilen kisilerden olusur. Merkez Danigsma Kurulunun tiye sayisi
ii¢ kisiden az olmamak kaydiyla, Merkez Yonetim Kurulunun karartyla belirlenir. Merkez
Danisma Kurulu iiyeligine gorevlendirme ve iiyeligin sona ermesi, Merkez Yonetim
Kurulunun salt gogunlugunun karar1 ve Rektoriin onayma baglhdir.

(2) Merkez Danigsma Kurulu, Merkez Miidiirliniin yazili daveti iizerine yilda en az
iki kez toplanir ve Merkezin etkinlik alanlariyla ilgili konularda goriis ve tavsiyelerde
bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukamler

Personel ihtiyaci

MADDE 11 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci; 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Yiiriirlik

MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Firat Universitesi Rektorii yiiriitiir.



